Ab heute nudgen
wir ... uns selbst!
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Richard Thaler Cass Sunstein N u dge
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Nudge

AnstolR / Schubs / Stubs
sanftes Lenken von individuellen Entscheidungen
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Verhaltensokonomie
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Verhaltensokonomie

Homo oeconomicus Homo sapiens
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Typische Nudging-Strategien
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Abhangigkeiten von Nudges
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Libertarer
Paternalismus
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Werkzeugkasten ... um Handlungen anzustof3en

Aufkla
Peitsche Hrtarungs
Zuckerbrot _
Nudging
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Nuding ... uns selbst

Kidlin’s Law

Ein klar formuliertes Problem
ist halb gelost.

John Kidlin
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Nuding ... uns selbst

Funf-Minuten-Regel

Zwei-Minuten-Regel



Nuding ... uns selbst

Eat the frog
Temptation Bundling
Task-Chunking
Time-Boxing

Accountability Partner



Nuding ... im Team

Impact/Effort-Matrix
Silent Brainstorming

Peer-Commitments
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Nuding ... im Team

Gedankenfelder

Problem

Losung

Ziel

Hindernis



Nuding ... im Team

Losungsanalyse

3. Kriterium hoch 4

hoch mittel

Idee 6
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Kenntnisse von Biases und Heuristiken helfen zu verstehen,
wie wir selbst zu Entscheidungen kommen.

Wenn wir diese Kenntnisse nutzen,
um bessere Entscheidungen zu treffen,
dann sind wir unsere eigenen ...

Entscheidungsarchitekten.
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Marco Janicke

+49 177 4 95 15 23
m.jaenicke@bravecroc.de
www.bravecroc.de
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www.linkedin.com/in/marco-jdnicke-639378148

x.com/bravecroc ibj

www.instagram.com/bravecroc/

www.xing.com/profile/Marco Jaenicke

Humor Bias
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